TERMO DE REFERENCIA N° 01/2024

CONTRATACAO DE SERVICOS PESSOA JURIDICA - EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE PLANO DE MANEJO
SUSTENTAVEL DA CADEIA PRODUTIVA DA CASTANHA-DO-BRASIL

Responsavel: Matilde Sebirop da Silva
Associacido Indigena Zavidjaj Djiguhr
Ji-Parana, 04 de margo de 2024

1. CONTEXTUALIZACAO

1.1. A ASSOCIACAO INDIGENA ZAVIDJAJ DJIGUHR — ASSIZA é uma entidade
indigena sem fins lucrativos, fundada no ano de 2011 com o objetivo de ser uma organizagao
social do povo Gavido, para atuar na busca de melhorias nas areas de estradas, educagdo,
saude, transportes e articulagdes politicas. Desde entdo, a associagdo tem atuado, juntamente
com institui¢des parceiras na estruturagdo das cadeias produtivas da sociobiodiversidade,
como a castanha-do-Brasil, acai e 6leo de copaiba, além da agricultura familiar, assim como o
fortalecimento institucional. A associagdo tem como missdo, apoiar o povo indigena Gavido
para que prosperem em suas terras, sendo uma das salvaguardas mais eficazes contra o
desmatamento. Os produtores indigenas extrativistas sdo nossa primeira linha de defesa para
proteger nosso territdrio e a nossa floresta e assim gerar renda para as familias em situagao de
vulnerabilidade socioeconomica. Mas esses defensores enfrentam pressdes implacaveis e
muitas vezes sofrem violéncia ou repressao quando resistem.

1.2. A ASSIZA tem atuado dentro da Terra Indigena Igarapé Lourdes, com objetivo de
promover a defesa dos direitos, do territério, do patrimonio e dos interesses materiais e
imateriais do povo Gavido, individual e coletivamente, objetivando manter e valorizar os
conhecimentos tradicionais; defender e proteger os recursos naturais, a integridade da Terra
Indigena; participar direta e indiretamente do controle social da saude e educacdo indigena, e
demais politicas publicas destinadas aos povos indigenas; defender os direitos e interesses dos
professores, agentes de saude, agentes de saneamento, indigenas; possibilitar a melhoria da
qualidade de vida, e geragdo de renda, através de manejo de recursos naturais e da agricultura
familiar de forma sustentavel.

1.3. Focamos em estratégias locais de significativo impacto, criando beneficios diretos aos
povos indigenas, promovendo inovacdes na governanga territorial como uma estrutura
participativa para garantir seus direitos, conservar suas florestas e fortalecer suas culturas e
meios de subsisténcia.

1.4. Atualmente, a associagdo ASSIZA desenvolve suas a¢des por meio da AIPE - Alianga
para a Inclusdo Produtiva, Chamada Negodcios Rurais Inclusivos, através do Projeto:
IKOLOEHJ - CONSTRUINDO CAMINHOS PARA FORTALECIMENTO DA
BIOECONOMIA DO POVO GAVIAO.

1.5. A Aipé - Alianca pela Inclusdo Produtiva surge da unido do conhecimento e experiéncia
de maltiplos atores para abrir e fortalecer caminhos que levam a uma sociedade mais justa,
com oportunidades dignas para todas e todos. Reunimos organizagdes de setores diversos,
comprometidas com a mesma causa: gerar trabalho e renda para reduzir as desigualdades
sociais.



Acreditamos na inclusdo produtiva como uma forma relevante de melhorar a vida de quem
mais precisa e possibilitar um futuro mais préspero para todos.

1.6. A iniciativa apoia em geral projetos de geragdo de trabalho e renda da populagdo de baixa
renda conduzidos por associagdes, cooperativas, microempresas ¢ empreendedores
individuais, selecionados em Chamadas Publicas especificas, com objetivos e resultados
desenhados conforme a tematica ¢ modelo da chamada. A Alianga ¢ formada pelo BNDES,
Fundacdo Arymax, Fundacdo Tide Setubal, Instituto HEINEKEN, Instituto Humanize,
Instituto Votorantim e Santander. O Instituto Votorantim ¢ o gestor da Alianca.

1.7. A Alianga foca no apoio aos Negocios Rurais Inclusivos. Esta chamada ¢ patrocinada
pelo BNDES, Fundacdo Arymax, Fundagdo Tide Setubal, Instituto Humanize, Instituto
Votorantim e Santander.

1.8. O objetivo geral da chamada Negocios Rurais Inclusivos € aumentar a renda e promover
a autonomia de grupos de pequenos produtores rurais em situagdo de vulnerabilidade social,
por meio do fomento e fortalecimento de negdcios rurais inclusivos coletivos,
preferencialmente que causem impacto positivo ao meio ambiente e a sua comunidade.

1.9. Negocio rural inclusivo pode ser entendido como o negocio localizado no meio rural ou
que estd envolvido dentro da cadeia de valor rural que busca, por meio da produgdo e/ou
oferta de servigos, superar a exclusdo social na forma do trabalho decente, por meio da
geracdo de renda e estabilidade.

2. OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O objetivo ¢ a selegdo e contratacdo de empresa especializada, para atuar na Terra
Indigena Igarapé Lourdes, junto a Associagdo ASSIZA, no ambito do Projeto 1koloéhj -
Construindo Caminhos Para Fortalecimento Da Bioeconomia Do Povo Gavido a fim de
desenvolver um plano de manejo sustentdvel para a cadeia produtiva da castanha-do-Brasil,
em parceria com a comunidade local, visando conservar e proteger as populagdes de
castanheiras, promover o uso sustentdvel dos recursos naturais, fortalecer a seguranca
alimentar e a resiliéncia socioecondmica da comunidade, e preservar os conhecimentos
tradicionais e culturais associados a castanha-do-Brasil.

3. ESCOPO DO TRABALHO

3.1. O prestador de servigo apoiara a Associagao ASSIZA no desenvolvimento das seguintes
atividades:

1. Identificar lideres comunitarios, representantes locais, especialistas em recursos
naturais e parceiros potenciais.

2. Formar uma equipe multidisciplinar, incluindo membros da comunidade, especialistas
técnicos e representantes de organizacdes parceiras.

3. Estabelecer acordos de colaboragcdo com a comunidade indigena, respeitando seus
protocolos culturais e garantindo o consentimento livre, prévio e informado.

4. Definir papéis, responsabilidades e expectativas de todas as partes envolvidas.

Realizar entrevistas, oficinas e reunides participativas para coletar os conhecimentos

tradicionais da comunidade sobre a castanha, incluindo praticas de coleta, manejo e

usos.

6. Levantar a historia cultural da castanha na comunidade e seu papel na subsisténcia e
na cultura local.
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Avaliar a satde e a distribuicdo das populagdes de castanheira, usando métodos de
mapeamento participativo e sensoriamento remoto.

Realizar uma analise dos sistemas de producdo, comercializagdo e uso da castanha
pela comunidade, identificando oportunidades e desafios.

Avaliar os impactos socioeconomicos das atividades de manejo da castanha nas
condig¢des de vida e na seguranca alimentar da comunidade.

Estabelecer objetivos claros e mensuraveis para o manejo sustentdvel da castanha,
alinhados aos valores e as aspiracdes da comunidade.

Definir metas de curto, médio e longo prazo para orientar a implementagdo do plano
de manejo.

Desenvolver diretrizes detalhadas para o manejo sustentdvel da castanha, incluindo
praticas de coleta, técnicas de processamento, periodos de colheita e manejo de areas
de coleta, alinhados aos valores e as aspira¢des da comunidade.

Integrar os conhecimentos tradicionais da comunidade com principios cientificos de
conservagdo e manejo de recursos naturais.

Mapear detalhadamente/inventario de 4 (quatro) areas de coleta de castanhal,
estabelecendo critérios para acesso, uso sustentdvel e monitoramento para
desenvolvimento de area piloto.

Trabalhar com a equipe local para identificar a localizacdo de todas as éreas de
castanhais, que o povo Gavido realiza coleta;

Realizar capacitacdo e treinamento para os membros da comunidade sobre as
diretrizes de manejo e as praticas sustentaveis de coleta e processamento da castanha.
Prospectar sistemas de monitoramento participativo para acompanhar o estado das
populagdes de castanheira, a qualidade dos habitats e os impactos das atividades de
manejo.

Envolver a comunidade na coleta de dados e na analise dos resultados, promovendo a
apropriagdo local do processo de monitoramento.

Comunicar os resultados do plano de manejo para a comunidade, autoridades locais,
parceiros e outras partes interessadas.

Promover a troca de experiéncias e boas praticas com outras comunidades indigenas,
organizagdes e institui¢des de pesquisa.

Entregar para a Associagdo ASSIZA o plano de manejo sustentavel da cadeia da
Castanha-do-Brasil, da Terra Indigena Igarapé Lourdes.

4. REQUISITOS TECNICOS E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

4.1. Poderao habilitar-se a esta consultoria, pessoa juridica que devera indicar um profissional
para realizar os trabalhos, comprovando os seguintes requisitos e qualificagdo profissional:

4.1.1. Graduacgao nas areas das ciéncias agrarias;

4.1.2. Experiéncia de trabalhos/projetos realizados com a bioeconomia e Povos Indigenas;

4.1.3. Experiéncia em execucdo de projetos relacionados com uma ou mais das seguintes

areas:

conservagdo da natureza, ciéncias agrarias bioeconomia, cadeias produtivas da

sociobiodiversidade, assisténcia técnica rural e Povos Indigenas;

4.1.4. Experiéncia com trabalhos/projetos na Amazdnia e trabalhos com Povos Indigenas;

4.1.5 Conhecimento solido em métodos de coleta de dados, andlise estatistica e interpretagao
de resultados comprovados por meio de publicagdes cientificas;



4.1.6. Ter equipe técnica que resida em Ji-Parand/RO e realizar trabalhos em campo nas
aldeias da Terra Indigena Igarapé Lourdes;

4.1.7. Disponibilidade para estar até 10 (dez) dias/més em campo;
4.1.8. Habilidade de comunicagao, de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipe;

4.1.9. Dominio de ferramentas de informadtica (internet, edicdo de textos e planilhas)
comprovados através de certificagdes.

4.1.10. Conhecimento em SIG e elaboragdo de mapas, comprovados por meio de
projetos/produgdes cientificas/ trabalhos.

4.2. Serdo valorizadas as experiéncias profissionais/académicas anteriores, especialmente
quanto a sua duragdo, a relevancia e a pertinéncia com o objeto da consultoria comprovadas
por declaragdes ou certificados.

5. REMUNERACAO E FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O Candidato devera informar na carta de apresentacdo o valor do trabalho a ser pago
mensal pela prestagdo de servicos, expresso em moeda nacional e devera prever todos os
custos referentes a execucdo da atividade, inclusive impostos e taxas administrativas. Exceto
custos de alimentacdo, hospedagem e transporte para executar as atividades de campo.

5.2. O pagamento sera efetuado em duas parcelas, 50% para inicio da atividade e 50% na
entrega do produto final, onde o contratado deverd apresentar nota fiscal referente aos
servicos prestados.

6. DURACAO E LOCAL DE TRABALHO
6.1. O contrato sera de 09 (nove) meses.

6.2. O inicio do trabalho estd previsto para 31 de marco de 2024 e término em 31 de
dezembro de 2024.

6.3. O contratado precisara residir no municipio de Ji-Parand, no estado de Ronddnia, para
executar as atividades dentro da terra indigena Igarapé Lourdes.

7. PROCESSO SELETIVO
7.1. Primeira etapa: Analise do curriculo e carta de apresentacao.

7.1.1. Os candidatos interessados deverao enviar portfolio e carta de apresentacdo com valor
da proposta para o endereco de e-mail assizagaviao@gmail.com, em formato PDF com o
titulo TERMO DE REFERENCIA N° 01/2024 - CONTRATACAO DE SERVICOS
PESSOA JURIDICA - EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE
PLANO DE MANEJO DA CADEIA PRODUTIVA DA CASTANHA-DO-BRASIL, até¢ o
dia 15/03/2024.

7.2. Segunda etapa: Entrevista.

7.2.1. Os candidatos selecionados para entrevista serdo convocados para a mesma, que sera
realizada de forma presencial ou virtual no dia 25 de margo de 2024.

7.3. A contratagao do candidato selecionado sera realizada até o dia 31 de margo de 2024.

8. DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS



8.1. Os candidatos interessados poderdo enviar dividas e/ou esclarecimentos ou solicitar
maiores informagdes e detalhes sobre este TDR para o endereco de e-mail
assizagaviao@gmail.com.



