TERMO DE REFERENCIA N° 01/2022
CONTRATACAO DE SERVICOS PESSOA JURIDICA -
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Responsavel: Matilde Sebirop da Silva
Associacido Indigena Zavidjaj Djiguhr

Ji-Parana, 13 de setembro de 2022
1. CONTEXTUALIZACAO

1.1. A ASSOCIACAO INDIGENA ZAVIDJAJ DJIGUHR — ASSIZA é uma entidade
indigena sem fins lucrativos, fundada no ano de 2011 com o objetivo de ser uma organizagao
social do povo Gavido, para atuar na busca de melhorias nas areas de estradas, educagao,
saude, transportes e articulagdes politicas. Desde entdo, a associagdo tem atuado, juntamente
com institui¢des parceiras na estruturacdo das cadeias produtivas da sociobiodiversidade,
como a castanha-do-Brasil, acai e dleo de copaiba, além da agricultura familiar, assim como o
fortalecimento institucional. A associagdo tem como missao, apoiar o povo indigena Gaviao
para que prosperem em suas terras, sendo uma das salvaguardas mais eficazes contra o
desmatamento. Os produtores indigenas extrativistas sdo nossa primeira linha de defesa para
proteger nosso territdrio e a nossa floresta e assim gerar renda para as familias em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica. Mas esses defensores enfrentam pressdes implacaveis e
muitas vezes sofrem violéncia ou repressao quando resistem.

1.2. A ASSIZA tem atuado dentro da Terra Indigena Igarapé Lourdes, com objetivo de
promover a defesa dos direitos, do territorio, do patrimdénio e dos interesses materiais e
imateriais do povo Gavido, individual e coletivamente, objetivando manter e valorizar os
conhecimentos tradicionais; defender e proteger os recursos naturais, a integridade da Terra
Indigena; participar direta e indiretamente do controle social da satide e educagdo indigena, e
demais politicas publicas destinadas aos povos indigenas; defender os direitos e interesses dos
professores, agentes de saude, agentes de saneamento, indigenas; possibilitar a melhoria da
qualidade de vida, e geragdo de renda, através de manejo de recursos naturais e da agricultura
familiar de forma sustentavel.

1.3. Focamos em estratégias locais de significativo impacto, criando beneficios diretos aos
povos indigenas, promovendo inovagdes na governanga territorial como uma estrutura
participativa para garantir seus direitos, conservar suas florestas e fortalecer suas culturas e
meios de subsisténcia.

1.4. Atualmente, a associacdo ASSIZA desenvolve suas a¢des por meio do Projeto Lira -
Legado Integrado da Regido Amazonica, designado: Fortalecendo o Sistema de Governanca
do Povo Ikolen - Gaviao.

1.5. O Projeto LIRA chama atengio para a relevancia das Areas Protegidas na conservagio da
Amazonia. As areas protegidas sdo a base para o presente e garantem o futuro deste bioma,
promovendo os ativos naturais do Brasil e a sabedoria ancestral dos povos da floresta. Para
isso, a iniciativa idealizada pelo IPE - Instituto de Pesquisas Ecologicas, apoia organizagdes
brasileiras locais que possam desenvolver trabalhos para a consolidagdo dessas areas. As
organizagdes foram selecionadas via edital e trabalham como uma rede, gerando beneficios
para a Amazonia em cerca de 80 milhdes de hectares da Amazonia, em 43 Terras Indigenas e



43 Unidades de Conservacao de 5 estados - uma area que corresponde a 3 estados de Sao
Paulo.

1.6. Com o projeto LIRA, ¢ possivel que as organizacdes realizem atividades importantes para
a consolidacdo das Areas Protegidas da Amazonia: o desenvolvimento de planos de gestdo
territorial e ambiental (PGTA) ou de manejo; a criagdo e implementacdo de mecanismos de
governanga; o uso sustentado dos recursos naturais; os sistemas de monitoramento e protecao;
a integracdo com desenvolvimento regional; e a sustentabilidade financeira dessas areas. Com
acdes complementares, o projeto busca ainda ampliar a geragdao de emprego nas localidades,
melhorar a qualidade de vida da populacdo e promover o desenvolvimento territorial aliado a
conservagao do meio ambiente. A iniciativa conta também com agdes de capacitagdo (cursos,
visitas técnicas e intercaimbios), de integracdo e de difusdo de conhecimento e elaboragdo de
um plano de promocgao socioambiental para as regides atendidas.

1.7. O LIRA ¢ apoiado por recursos do Fundo Amazénia e Fundagcdo Gordon e Betty Moore,
que sdo distribuidos pelo projeto as Organizacdes da Sociedade Civil. O projeto conta com
metas, gestdo e prestagdo de contas monitoradas pelos financiadores e auditorias externas,
garantindo a transparéncia do processo.

1.8. O projeto Fortalecendo o Sistema de Governanca do Povo Ikolen — Gavido, estd sendo
executado pela associagdo ASSIZA, e tem por objetivo fortalecer a associagdo, estruturando-a
para que possa dar continuidade as agdes ja realizadas, além de proporcionar aos produtores
extrativistas maior seguranca e qualidade de trabalho para realizacao de suas atividades.

1.9. O projeto vai fortalecer a Associacdo ASSIZA, estruturando-a para que possa dar
continuidade as acdes ja realizadas pela instituigdo na Terra Indigena Igarapé Lourdes,
localizada no municipio de Ji-Parand. A intengcdo ¢ promover a defesa dos direitos, do
Territorio, do patrimonio e dos interesses materiais e imateriais do povo indigena Ikolen
(Gaviao de Rondodnia), individual e coletivamente, com a finalidade de: manter e valorizar os
conhecimentos tradicionais; defender e proteger os recursos naturais e a integridade da TI;
participar direta e indiretamente do controle social da satide e educagdo indigena; e demais
politicas publicas destinadas aos povos indigenas. Sendo assim, possibilitar a defesa dos
direitos e interesses dos professores, agentes de satde e agentes de saneamento indigenas,
melhorando a qualidade de vida e a geracdao de renda, através do manejo de recursos naturais
do extrativismo, de modo sustentavel. Proporcionar aos produtores extrativistas maior
seguranca para realizagdo de suas atividades, como também, promover melhorias na
qualidade de trabalho, para que seja possivel dar continuidade as atividades relacionadas a
cadeia produtiva da castanha-do-brasil, uma vez que muitos nao t€ém condi¢des de adquirir
equipamentos de protec¢do individual, como também, insumos/subsidios para atuar na safra.

2. OBJETIVO DA CONTRATACAO

r

2.1. O objetivo ¢ a selecdo e contratacdo de um (a) Técnico (a) em Desenvolvimento
Institucional, para atuar na Terra Indigena Igarapé Lourdes, junto a Associagdo ASSIZA, no
ambito do Projeto Fortalecendo o Sistema de Governanga do Povo Ikolen — Gavido.

3. ESCOPO DO TRABALHO

3.1. O prestador de servigo apoiara a Associacdo ASSIZA no desenvolvimento das seguintes
atividades:



3.1.1. Facilitar processos de organizacdo social, produtiva e de governanca territorial da
associacdo e do povo indigena Gavido e outras atividades relacionadas a gestdo da
Associagao;

3.1.2. Assessorar os processos € iniciativas de gestdo técnica, financeira e administrativa da
associacao;

3.1.3. Planejar e executar as atividades de apoio a estruturacdo da associagao e das cadeias
produtivas da castanha, artesanato, acai, copaiba, agricultura familiar, entre outras;

3.1.4. Manter dialogo frequente com as entidades parceiras da ASSIZA;

3.1.5. Articular técnica e politicamente com o6rgdos de governo e organizagdes nao
governamentais com atuacao convergente com a da ASSIZA;

3.1.6. Atuar como facilitador de processos de formagao em governanga territorial € economia
indigena, entre outras formagdes/intercambios;

3.1.7. Apoiar a elaboragdo e execucdo de pequenos projetos de iniciativa das organizagdes
indigenas parceiras;

3.1.8. Elaborar Plano de Trabalho, para o periodo de vigéncia da consultoria.
3.1.9. Elaborar, mensalmente, relatorios financeiros;
3.1.10. Elaborar, semestralmente, relatorios técnicos;

3.1.11. Participar das Oficinas Internas sobre as tematicas indigenistas.

4. REQUISITOS TECNICOS E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

4.1. Poderao habilitar-se a esta consultoria, pessoa juridica que devera indicar um profissional
para realizar os trabalhos, comprovando os seguintes requisitos e qualificacdo profissional:

4.1.1. Graduacao nas areas das ciéncias sociais ou agrarias;
4.1.2. Experiéncia com trabalhos com a causa ambiental e indigena;

4.1.3. Experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em execucdo de projetos relacionados com
uma ou mais das seguintes areas: conservacao da natureza, bioeconomia, cadeias produtivas
da sociobiodiversidade, assisténcia técnica rural e povos indigenas;

4.1.4. Experiéncia de no minimo 02 (dois) anos com trabalhos na Amazonia e trabalhos com
povos indigenas;

4.1.5. Experiéncia com gestao de empreendimentos comunitarios;

4.1.6. Disponibilidade para residir em Ji-Parand/RO e realizar trabalhos em campo nas aldeias
da Terra Indigena Igarapé Lourdes;

4.1.7. Disponibilidade para estar até 15 (quinze) dias/més em campo;

4.1.8. Habilitacdo AB;

4.1.9. Habilidade de comunicacdo, de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipe;
4.1.10. Dominio de ferramentas de informatica (internet, edi¢ao de textos e planilhas);
4.1.11. Autonomia na elaboracao de relatorios técnicos e financeiros.

4.2. Seréa dada preferéncia para o (a) profissional indigena.



4.3. Serdo valorizadas as experiéncias profissionais anteriores, especialmente quanto a sua
duragdo, a relevancia e a pertinéncia com o objeto da consultoria.

5. REMUNERACAO E FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O Candidato devera informar na carta de apresentagdo o valor do trabalho a ser pago
mensal pela prestacdo de servigos, expresso em moeda nacional e deverd prever todos os
custos referentes a execucao da atividade inclusive impostos e taxas administrativas. Exceto
custos de alimentacao, hospedagem e transporte para executar as atividades de campo.

5.2. O pagamento sera efetuado mensal, onde o contratado devera apresentar nota fiscal
referente aos servigos prestado durante o més. O prestador do servico deverd emitir e
encaminhar a nota fiscal faturada ao endereco eletronico assizagaviao@gmail.com,
solicitando o pagamento.

6. DURACAO E LOCAL DE TRABALHO
6.1. O contrato sera de 12 (doze) meses.

6.2. O inicio do trabalho estd previsto para 26 de setembro de 2022 e término em 26 de
setembro de 2023.

6.3. O contratado precisara residir no municipio de Ji-Parana, no estado de Rondonia, para
executar as atividades dentro da terra indigena Igarapé Lourdes.

7. PROCESSO SELETIVO
7.1. Primeira etapa: Analise do curriculo e carta de apresentacgao.

7.1.1. Os candidatos interessados deverdo enviar curriculo e carta de apresentagdo com valor
da proposta para o endereco de e-mail assizagaviao@gmail.com, em formato PDF com o
titulo TERMO DE REFERENCIA N° 01/2022 —- TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, até o dia 23/09/2022.

7.2. Segunda etapa: Entrevista.

7.2.1. Os candidatos selecionados para entrevista serdo convocados para agendar a entrevista
presencial ou virtual entre os dias 24 e 25 de Setembro de 2022.

7.3. A contratagao do candidato selecionado sera realizada até o dia 26 de Setembro de 2022.

8. DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS

8.1. Os candidatos interessados poderdo enviar dividas e/ou esclarecimentos ou solicitar
maiores informagdes e detalhes sobre este TDR para o endereco de e-mail
assizagaviao@gmail.com.
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