
TERMO DE REFERÊNCIA Nº 01/2022
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PESSOA JURÍDICA -

TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Responsável: Matilde Sebirop da Silva

Associação Indígena Zavidjaj Djiguhr

Ji-Paraná, 13 de setembro de 2022

1. CONTEXTUALIZAÇÃO

1.1. A ASSOCIAÇÃO INDÍGENA ZAVIDJAJ DJIGUHR – ASSIZA é uma entidade
indígena sem fins lucrativos, fundada no ano de 2011 com o objetivo de ser uma organização
social do povo Gavião, para atuar na busca de melhorias nas áreas de estradas, educação,
saúde, transportes e articulações políticas. Desde então, a associação tem atuado, juntamente
com instituições parceiras na estruturação das cadeias produtivas da sociobiodiversidade,
como a castanha-do-Brasil, açaí e óleo de copaíba, além da agricultura familiar, assim como o
fortalecimento institucional. A associação tem como missão, apoiar o povo indígena Gavião
para que prosperem em suas terras, sendo uma das salvaguardas mais eficazes contra o
desmatamento. Os produtores indígenas extrativistas são nossa primeira linha de defesa para
proteger nosso território e a nossa floresta e assim gerar renda para as famílias em situação de
vulnerabilidade socioeconômica. Mas esses defensores enfrentam pressões implacáveis e
muitas vezes sofrem violência ou repressão quando resistem.

1.2. A ASSIZA tem atuado dentro da Terra Indígena Igarapé Lourdes, com objetivo de
promover a defesa dos direitos, do território, do patrimônio e dos interesses materiais e
imateriais do povo Gavião, individual e coletivamente, objetivando manter e valorizar os
conhecimentos tradicionais; defender e proteger os recursos naturais, a integridade da Terra
Indígena; participar direta e indiretamente do controle social da saúde e educação indígena, e
demais políticas públicas destinadas aos povos indígenas; defender os direitos e interesses dos
professores, agentes de saúde, agentes de saneamento, indígenas; possibilitar a melhoria da
qualidade de vida, e geração de renda, através de manejo de recursos naturais e da agricultura
familiar de forma sustentável.

1.3. Focamos em estratégias locais de significativo impacto, criando benefícios diretos aos
povos indígenas, promovendo inovações na governança territorial como uma estrutura
participativa para garantir seus direitos, conservar suas florestas e fortalecer suas culturas e
meios de subsistência.

1.4. Atualmente, a associação ASSIZA desenvolve suas ações por meio do Projeto Lira -
Legado Integrado da Região Amazônica, designado: Fortalecendo o Sistema de Governança
do Povo Ikolen - Gavião.

1.5. O Projeto LIRA chama atenção para a relevância das Áreas Protegidas na conservação da
Amazônia. As áreas protegidas são a base para o presente e garantem o futuro deste bioma,
promovendo os ativos naturais do Brasil e a sabedoria ancestral dos povos da floresta. Para
isso, a iniciativa idealizada pelo IPÊ - Instituto de Pesquisas Ecológicas, apoia organizações
brasileiras locais que possam desenvolver trabalhos para a consolidação dessas áreas. As
organizações foram selecionadas via edital e trabalham como uma rede, gerando benefícios
para a Amazônia em cerca de 80 milhões de hectares da Amazônia, em 43 Terras Indígenas e



43 Unidades de Conservação de 5 estados - uma área que corresponde a 3 estados de São
Paulo.

1.6. Com o projeto LIRA, é possível que as organizações realizem atividades importantes para
a consolidação das Áreas Protegidas da Amazônia: o desenvolvimento de planos de gestão
territorial e ambiental (PGTA) ou de manejo; a criação e implementação de mecanismos de
governança; o uso sustentado dos recursos naturais; os sistemas de monitoramento e proteção;
a integração com desenvolvimento regional; e a sustentabilidade financeira dessas áreas. Com
ações complementares, o projeto busca ainda ampliar a geração de emprego nas localidades,
melhorar a qualidade de vida da população e promover o desenvolvimento territorial aliado à
conservação do meio ambiente. A iniciativa conta também com ações de capacitação (cursos,
visitas técnicas e intercâmbios), de integração e de difusão de conhecimento e elaboração de
um plano de promoção socioambiental para as regiões atendidas.

1.7. O LIRA é apoiado por recursos do Fundo Amazônia e Fundação Gordon e Betty Moore,
que são distribuídos pelo projeto às Organizações da Sociedade Civil. O projeto conta com
metas, gestão e prestação de contas monitoradas pelos financiadores e auditorias externas,
garantindo a transparência do processo.

1.8. O projeto Fortalecendo o Sistema de Governança do Povo Ikolen – Gavião, está sendo
executado pela associação ASSIZA, e tem por objetivo fortalecer a associação, estruturando-a
para que possa dar continuidade às ações já realizadas, além de proporcionar aos produtores
extrativistas maior segurança e qualidade de trabalho para realização de suas atividades.

1.9. O projeto vai fortalecer a Associação ASSIZA, estruturando-a para que possa dar
continuidade às ações já realizadas pela instituição na Terra Indígena Igarapé Lourdes,
localizada no município de Ji-Paraná. A intenção é promover a defesa dos direitos, do
Território, do patrimônio e dos interesses materiais e imateriais do povo indígena Ikolen
(Gavião de Rondônia), individual e coletivamente, com a finalidade de: manter e valorizar os
conhecimentos tradicionais; defender e proteger os recursos naturais e a integridade da TI;
participar direta e indiretamente do controle social da saúde e educação indígena; e demais
políticas públicas destinadas aos povos indígenas. Sendo assim, possibilitar a defesa dos
direitos e interesses dos professores, agentes de saúde e agentes de saneamento indígenas,
melhorando a qualidade de vida e a geração de renda, através do manejo de recursos naturais
do extrativismo, de modo sustentável. Proporcionar aos produtores extrativistas maior
segurança para realização de suas atividades, como também, promover melhorias na
qualidade de trabalho, para que seja possível dar continuidade às atividades relacionadas à
cadeia produtiva da castanha-do-brasil, uma vez que muitos não têm condições de adquirir
equipamentos de proteção individual, como também, insumos/subsídios para atuar na safra.

2. OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO
2.1. O objetivo é a seleção e contratação de um (a) Técnico (a) em Desenvolvimento
Institucional, para atuar na Terra Indígena Igarapé Lourdes, junto a Associação ASSIZA, no
âmbito do Projeto Fortalecendo o Sistema de Governança do Povo Ikolen – Gavião.

3. ESCOPO DO TRABALHO
3.1. O prestador de serviço apoiará a Associação ASSIZA no desenvolvimento das seguintes
atividades:



3.1.1. Facilitar processos de organização social, produtiva e de governança territorial da
associação e do povo indígena Gavião e outras atividades relacionadas a gestão da
Associação;

3.1.2. Assessorar os processos e iniciativas de gestão técnica, financeira e administrativa da
associação;

3.1.3. Planejar e executar as atividades de apoio à estruturação da associação e das cadeias
produtivas da castanha, artesanato, açaí, copaíba, agricultura familiar, entre outras;

3.1.4. Manter diálogo frequente com as entidades parceiras da ASSIZA;

3.1.5. Articular técnica e politicamente com órgãos de governo e organizações não
governamentais com atuação convergente com a da ASSIZA;

3.1.6. Atuar como facilitador de processos de formação em governança territorial e economia
indígena, entre outras formações/intercâmbios;

3.1.7. Apoiar a elaboração e execução de pequenos projetos de iniciativa das organizações
indígenas parceiras;

3.1.8. Elaborar Plano de Trabalho, para o período de vigência da consultoria.

3.1.9. Elaborar, mensalmente, relatórios financeiros;

3.1.10. Elaborar, semestralmente, relatórios técnicos;

3.1.11. Participar das Oficinas Internas sobre as temáticas indigenistas.

4. REQUISITOS TÉCNICOS E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
4.1. Poderão habilitar-se a esta consultoria, pessoa jurídica que deverá indicar um profissional
para realizar os trabalhos, comprovando os seguintes requisitos e qualificação profissional:

4.1.1. Graduação nas áreas das ciências sociais ou agrárias;

4.1.2.  Experiência com trabalhos com a causa ambiental e indígena;

4.1.3. Experiência de no mínimo 02 (dois) anos em execução de projetos relacionados com
uma ou mais das seguintes áreas: conservação da natureza, bioeconomia, cadeias produtivas
da sociobiodiversidade, assistência técnica rural e povos indígenas;

4.1.4. Experiência de no mínimo 02 (dois) anos com trabalhos na Amazônia e trabalhos com
povos indígenas;

4.1.5. Experiência com gestão de empreendimentos comunitários;
4.1.6. Disponibilidade para residir em Ji-Paraná/RO e realizar trabalhos em campo nas aldeias
da Terra Indígena Igarapé Lourdes;

4.1.7. Disponibilidade para estar até 15 (quinze) dias/mês em campo;

4.1.8. Habilitação AB;

4.1.9. Habilidade de comunicação, de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipe;

4.1.10. Domínio de ferramentas de informática (internet, edição de textos e planilhas);

4.1.11. Autonomia na elaboração de relatórios técnicos e financeiros.

4.2. Será dada preferência para o (a) profissional indígena.



4.3. Serão valorizadas as experiências profissionais anteriores, especialmente quanto à sua
duração, a relevância e a pertinência com o objeto da consultoria.

5. REMUNERAÇÃO E FORMA DE PAGAMENTO
5.1. O Candidato deverá informar na carta de apresentação o valor do trabalho a ser pago
mensal pela prestação de serviços, expresso em moeda nacional e deverá prever todos os
custos referentes à execução da atividade inclusive impostos e taxas administrativas. Exceto
custos de alimentação, hospedagem e transporte para executar as atividades de campo.

5.2. O pagamento será efetuado mensal, onde o contratado deverá apresentar nota fiscal
referente aos serviços prestado durante o mês. O prestador do serviço deverá emitir e
encaminhar a nota fiscal faturada ao endereço eletrônico assizagaviao@gmail.com,
solicitando o pagamento.

6. DURAÇÃO E LOCAL DE TRABALHO
6.1. O contrato será de 12 (doze) meses.

6.2. O início do trabalho está previsto para 26 de setembro de 2022 e término em 26 de
setembro de 2023.

6.3. O contratado precisará residir no município de Ji-Paraná, no estado de Rondônia, para
executar as atividades dentro da terra indígena Igarapé Lourdes.

7. PROCESSO SELETIVO
7.1. Primeira etapa: Análise do currículo e carta de apresentação.

7.1.1. Os candidatos interessados deverão enviar currículo e carta de apresentação com valor
da proposta para o endereço de e-mail assizagaviao@gmail.com, em formato PDF com o
título TERMO DE REFERÊNCIA Nº 01/2022 – TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, até o dia 23/09/2022.

7.2. Segunda etapa: Entrevista.

7.2.1. Os candidatos selecionados para entrevista serão convocados para agendar a entrevista
presencial ou virtual entre os dias 24 e 25 de Setembro de 2022.

7.3. A contratação do candidato selecionado será realizada até o dia 26 de Setembro de 2022.

8. DÚVIDAS E ESCLARECIMENTOS
8.1. Os candidatos interessados poderão enviar dúvidas e/ou esclarecimentos ou solicitar
maiores informações e detalhes sobre este TDR para o endereço de e-mail
assizagaviao@gmail.com.

mailto:assizagaviao@gmail.com

